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Presedintele Comisiei pentru comunitatile de roméni din afara granitelor tarii, deputatul
Constantin Codreanu, impreuna cu deputatul Petru Movila, precum si alti numerosi colegi
parlamentari au initiat un proiect de lege care va deschide piata muncii din Roménia pentru
romanii din Republica Moldova si alte state non-membre ale Uniunii Europene, transmite
Romanian Global News.

Initiativa legislativa, cu impact pozitiv atat pentru piata muncii din Romania, cat si pentru etnicii
romani din comunitatile istorice din afara granitelor, vizeaza completarea Ordonantei Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea Si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania.

Nemijlocit, initiativa prevede completarea OG nr. 25/2014 cu o noua literd, avand urmatorul
cuprins: "n) strainii vorbitori de limba roméana de nivel B1 sau B2, cetateni ai Republicii Moldova
Si ai altor state in care exista comunitati de romani, care pot fi incadrati in munca pe teritoriul
Romaniei pe o perioada de cel mult 1 an". Aceasta prevedere elimina obligativitatea obtinerii de
catre angajator a avizului de angajare in cazul romanilor din state non-UE.

"La angajarea cetatenilor din afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European exista
o0 serie de pasi care trebuie parcursi de catre angajator si de catre persoana fizica cetatean
non-UE.

in primul rand, este precizat faptul c& persoanele cu cetatenia unui stat non-UE pot fi angajate
pe teritoriul Romaniei la un singur angajator, persoana fizica sau juridica si numai in limita
contingentului anual aprobat prin hotarare de Guvern.

in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 25/2014, strainii cu sedere legala pe teritoriul
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Romaniei pot fi incadrati in munca in baza avizului de angajare obtinut de angajatori in
conditiile ordonantei mai sus mentionate. Avizul de angajare se elibereaza de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari la cererea angajatorului daca sunt indeplinite conditiile
generale si speciale prevazute de ordonanta in functie de tipul de lucrator.

Procedura privind obtinerea avizului de angajare pentru persoanele provenite din spatiul
non-UE este complexa, de lunga durata si implica costuri ridicate. Toate aceste aspecte au un
impact negativ asupra angajatorului si asupra dezvoltarii economiei la nivel local.

Migratia fortei de munca din Romania in alte state UE, unde conditiile de munca sunt atractive
si mai bine remunerate, conduc la un deficit de forta de munca autohton tot mai accentuat asa
cum rezulta si din studiile efectuate in ultimul an de catre analistii din domeniu.

Angajatorii romani sunt nevoiti sa incadreze cetateni straini intr-un timp foarte scurt.

Propunerea legislativa completeaza OG nr. 25/2014 cu prevederea legala conform careia
strainii vorbitori de limba roméana de nivel B1 sau B2, cetateni ai Republicii Moldova, Ucrainei si
Republicii Serbia, dar si din statele balcanice sau alte state pot fi incadrati in munca pe teritoriul
Romaniei pe o perioada de cel mult 1 an, fara a fi necesara obtinerea avizului de angajare de
catre angajator.

Consideram ca propunerea legislativa va aduce beneficii economiei romanesti si va crea
oportunitati de colaborare mai stranse cu statele vecine. Aceasta initiativa este binevenita in
contextul economic si social actual la nivel european si global", a precizat deputatul Constantin
Codreanu pe marginea initiativei legislative introduse in Parlament.
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